
Департамент здравоохранения города Москвы 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города 

Москвы «Московская городская онкологическая больница № 62 

Департамента здравоохранения города Москвы» 
(ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ») 

ПРИКАЗ 

«26» марта 2026 г. № [|-01-117/26 

Об угверждении Положения о Молодежном совете 

при ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» 

Во исполнение приказа Денартамеита здравоохранения города Москвы от 19.04.2024 

№ 345 «О дальнейшем развитии государственной молодежной политики в государственной 

системе здравоохранения города Москвы, а также о развитии добровольческой (волонтерской) 

деятельности в сфере охраны здоровья», в целях реализации государственной молодежной 

политики в сфере здравоохранения города Москвы, совершенствования организации работы с 

молодыми работниками ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» и привлечения их к выработке 

инновационных подходов к развитию учреждения, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить: 

1.1. Положение о Молодежном совете при ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» (приложение № | к 

настоящему приказу). 
1.2. Состав Молодежного совета при ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» (приложение № 2 к 

настоящему приказу). 

2. Председателем Молодежного совета при ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» назначить врача- 

онколога онкоурологического отделения | Измайлова Альберта Аделевича. 

3. Заместителем предесдателя Молодежного совета при ГБУЗ «МГОБВ № 62 ДЗМ» 

назначить  врача-онколога  онкоколопроктологического отделения Чир-Чир Эмиля 

Марленовича. 
4. Ответственным за развитис государственной молодежной политики (ГМИ) и 

Молодежного совета при ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» назначить начальника отдела развития 

Чернову Ольгу Сергесвиу. 

5, Заместителям главного врача, руководителям структурных подразделений 

ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» обеспечить содействие деятельности Молодежного совета при 

ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ». 
6. Признать утратившим силу приказ ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» от 09.11.2017 № 196 

«О создании Молодежного совета в больнице». 

7. Завслующей капислярией Никоновой Слене Александровие довести приказ до 

сведения всех руководителей структурных подразделений учреждения. 

8. Контроль за исполиением настоящего приказа оставляю за собой. 

Главный врач Д.Ю. Каннер 

4656 Иен.: Чернова О.С.
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Приложение № 1 

к приказу ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» 

от «26» марта 2026 г. № [|-01-117/26 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ ПРИ ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» 

1. Общие положения 

1.1. Наетоящее положение о Молодежном совете при ГБУЗ «МГОВБ № 62 ДЗМ» (далее - 

Положение), устанавливает цели, задачи, основные направления деятельности и общие 

положения организации работы Молодежного совета при ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» (далее - 

Совет). 

1.2. Совег является постоянно действующим молодежным консультативиь 

ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ», созданным для эффективного осуществления государственной 

молодежной политики (далее — ГМИ) в сфере охраны здоровья. 

1.3. Совет в своей деятельности руководствустся Конституцией Российской Федерации. 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными пормативными правовыми актами города Москвы, а также настоящим 

Положением. 

1.4. Совег осуществляет свою деятельность на основе принцинов равноправия, 

законности. гласности и добровольности участия, 

горганом ирн 

2. Цели, задачи, направления деятельности и права Совета 

2.1. Совет создан для обесисчения эффективиого участия молодых работников 

государственной системы здравоохранения города Москвы (далее - молодые сисциалисты в 

возрасте от 18 до 35 лег включительно) в реализации государственной молодежной политики 

города Москвы в отношении молодежи, формирования системы подготовки молодых кадров, 

изучения и распространения исредового опыта работы, выработки инновационных подходов к 

развитию государствениой системы здравоохранения города Москвы, а также развития 

добровольчества (волонтеретва) в сфере охраны здоровья. 

2.2. Основные цели деятельности Совета: 

2.2.1. Создание условий для профессиональной и социальной адаптации молодых 

сисциалиетов, 

2.2.2. Обссисчение развития профессионального и творческого потенциала молодых 

специалистов в возрасте от 18 до 35 лет включительно. 
2.2.3. Привлечение молодых специалистов в возрасте от 18 до 35 лет включительно к 

выработке основных направлений развития ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» и государственной 

системы здравоохранения города Москвы в целом. 

2.3. Осповные задачи деятельности Совета: 

2.3.1. Подготовка иредложений главному врачу ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» (далес 

Главный врач), ио совершенетвованию организации рабочих процессов. 

23.2. Подготовка иредложений ио координации взаимодействия Главного врача и 

молодежных объединений, расположенных на ‘территории города Москвы, 

2.3.3. Информирование молодежи о деятельности Департамента здравоохранения города 

Москвы и Правительства Москвы по реализации государственной молодежной политики. 

2.3.4. Участие в создании условий, обсспечивающих формирование у молодых 

сисциалистов в возрасте от 18 до 35 лег включительно активной гражданской позиции. 

2.3.5. Участие в общественных обсуждениях (слушаниях) по приоритегным вопросам 

государственной политики города Москвы в сфере здравоохранения.
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2.3.6. Участие в установлениом порядке в мероприятиях, проводимых ГБУЗ «МГОБ 

№ 62 ДЗМ», Департаментом здравоохранения города Москвы, в реализации мероприятий, 

проектов, программ, инициируемых членами Молодежного совета при Денартаменте 

здравоохранения города Москвы. 

2.3.7. По решению Главного врача перед Советом могут быть поставлены иные задачи. 

2.4. Основными направлениями деятельности Совета являются: 
2.4.1. Подготовка и проведение мероприятий в области государственной молодежной 

политики в городе Москве. 

2.4.2. Поддержка инициатив Молодежного совета при Департаменте здравоохранения 

города Москвы, а также мололежных организаций и объединений, расположенных па 

территорни города Москвы. 

2.4.3. Организация для молодых сисциалистов в возрасте от 18 до 35 лет включительно 

мастер-классов, демонстрационных занятий, спортивных, культурно-досуговых мероприятий. 

2.4.4. Организация и проведение профессиональных конкурсов, фестивалей, форумов. 

2.4.5. Подготовка и предоставление Главному врачу и председателю Молодежного совета 

при Департаменте здравоохранения города Москвы планов собственных мероприятий Совета 

на предстоящий год в срок до 20 декабря текущего года, 

24.6. Подготовка и предоставление Главному врачу и предесдателю Молодежного совета 

при Департаменте здравоохранения города Москвы отчетов о проведенных собственных 

мероприятиях Совета в текущем голу ие реже одного раза в квартал (по форме согласно 

Приложению № 2 к настоящему Положению). 

2.5. Совет в соответствии с возложенными на него задачами имсет право: 

2.5.1. Паправлять рекомендации и предложения Главному врачу по совершенствованию 

оргапизации рабочих процессов. 

2.5.2. Совместно се Молодежиым советом при Денартамсите здравоохранения города 

Москвы организовывать дискуссионные площадки с участием представителей молодежи, 

Дсиартамента здравоохранения города Москвы и организаций, подведомственных 

Департаменту здравоохранения города Москвы. 

2.6. Решения Совета носят рекомендательный характер. 

По вопросам, требующим решений Главного врача, Совет вносит предложения в 

установинеином порядке. 

3. Порядок формирования и структура Совета 

3.1. Совег формируется из числа молодых сиециалистов ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ», 

ведущих общественио значимую и полезную деятельность в сфере охраны здоровья, в возрасте 

от 18 да 35 лег вюпочительно. 

3.1.1. Кандидат на вступление в Совет (далее — Кандидат) заполняет анкету на вступление 

в Совет (лалсе — Анкета) но форме согласно Приложению № | к настоящему Положению. 

3.1.2, Па очередном заседании Совста проводится рассмотрение Анкеты Кандидата и 

открытое голосование по утверждению его в состав Совета, При необходимости проводятся 

дополнительные отборочные мероприятия. 

При получении в голосовании более половины положительных голосов действующих 

членов Совета, Кандидат предетавляется на рассмотрение и утверждение Главиому врачу, 

3.1.3. При проведении отборочных мероприятий учитываются критерии: 

- точность и полнота исполнения поставленных задач; 

сроки исполнения поставленных задач; 

методы и пути реализации поставленпых задач; 

умение работать в команде. 

Проводится открытое голосование действующими членами Совета по критериям, и 

формируется сиисок Кандидатов для вступления в Совет, ис превышающий трети 

действующего состава Совета. 

+



При иссоблюдении выполиения критериев Кандидат получает отказ во вступлении в 

состав Совега. 

3.2. По достижении 36-летнего возраста члены Совета считаются выбывшими из Совета 

без возможности написания обращения о продлении полномочий. 

3.3. Предесдатель Совета, заместитель председателя Совета, персональный состав 

Совета, изменения в исрсеональный состав Совета утверждаются приказом Главного врача. 

3.4. Председатель Совета: 

- осуществляет обес руководство деятельностью Совета: 

координирует деятельность Совета; 

контролирует выполнение решений Совета; 

информируст Совет о ходе вышолиения решений; 

- огимени Совета осуществляет взаимодействие с Главным врачом и представителями 

Молодежного совета при Департаменте здравоохранения города Москвы; 

- поднисываст от имени Совета документы Совета; 

- выполняет иные функции, направленные на реализацию целей и задач, определенных 

настоящим Положением. 

3.5. Заместитель председателя Совета: 

- выполняет функции председателя Совета в сго отсутствие (времениое отсутствие, 

отпуск, командировка, болезнь); 

оказывает содействие председателю Совета в организации и координации деятельноети 

Совета: 

- курирует отдельные паправления деятельности Совета по поручению председателя; 

- участвует в подготовке и проведении заседаний Совета, контролирует выполиение 

ирниягых решений; 
- обесиечиваст взаимодействие Совета с молодежными объединениями и оргапизациями: 

- осуществляег иные функции, направленные на реализацию целей и задач Совета, по 

поручению иредеедателя. 
3.6. Секретарь Совета избирается по представлению председателя Совета. 
3.7. Секрегарь Совета: 
обеспечивает организацию тскущей работы Совета; 

готовит материалы к заседанию и проскты решений Совета; 
обеспечивает ведение документации Совета; 

осуществляет контроль за своевременным выполнением планов работы Совета. 
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4. Права и обязанности членов Совета 

4.1, Члены Совета обладают равными правами и обязанпостями. 

4.2. Член Совета обязан: 

иринимагь участие в заседаниях Совета; 

выполнять решения Совета, а также поручения председателя Совета; 

соблюдать требования настоящего Положения; 

содействовать в достижении целей и решении задач, стоящих перед Советом. 

.3. Член Совета имест право: 

участвовать в мероприятиях. программах и проектах, реализуемых Советом; 

ВНОСИТЬ предложения НО совершенествованию деятельности Совета. 

4.4. Членство в Совете может быть прекращено: 

- пуем добровольного выхода из состава Совета (выход из члснов Совета 
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осуществляется на основании письменного заявления члена Совета): 

- но решению Совета за действия, противоречащие настоящему Положению. 

4.5. Члены Совета осуществляют свою деятельность в Советах безвозмездно па 

общественных началах.



5. Регламент работы Совета 

5.1. Работа Совета осуществляется в соответствии с планом работы, который согласуется 

с Главным врачом, ответственным ‘за развитие ГМИ и Молодежного совета при ГБУЗ «МГОБ 

№ 62 ДЗМ», и угверждается председателем Совета. 

5.2. В рамках реализации ГМИ, Главный врач совместно с ответственным за развитие 

ГМП: 

5.2.1. Организуют регулярные собрания Главного врача и ответственного за развитис 

ГМИ и других заинтересованных работников с молодежным советом организации (ие реже 

одного собрания в квартал). 

5.2.2. Оказывают содействие в качестве экспертов и наставников в развитии иросктной 

деятельности молодежного совета, 

5.2.3. Согласовывают и проводят контроль выполнения плана деятельности молодежного 

совета организации посредством внутренней отчетности, 

5.2.4. Обссисчивают взаимодействие, проводят встречи и собрания с представителями 

Молодежного совета при Денартаменте здравоохранения города Москвы. 

5.2.5. Обесиечивают взаимодействие канцелярии с молодежным советом по нолучению 

информационных ниссм, поступивших из Департамента здравоохранения города Москвы. 

5.2.6. Оказывают содействие в участии молодежного совета в информационно- 

просветительских и добровольческих мероприятиях, проводимых Департаментом 

здравоохранения города Москвы и Правительством Москвы. 

5.2.7. Оказывают возможное — магериально-техническое содействие развитию 

молодежного совега организации (предоставлять помещение для проведения совещаний, 

имеющееся оборудование (компьютерную технику, проскторы ит.л.). 

5.2.8. В целях повышения ренутации и престижа организации привлекают молодежный 

совет в ииформационно-просветительскую деятельность в рамках реализации Плана 

проведения региональных тематических мероприятий по профилактике заболеваний и 

поддержке здорового образа жизни Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

5.2.9. Принимают решение о поошфении наиболее активных членов молодежного совета 

организации за личный вклад в развитие ГМИ, активное участие в информационно- 

просветительских мероприятиях организации, Департамсита здравоохранения города Москвы, 

Правительства Москвы. 

5.3. План работы Совета па квартал предлагается Советом па первом квартальном 

заседании Совета. 

5.4. Деягельностыю Совета руководит председатель Совета. 

квартал. 

5.5.1. Правом височередного созыва заседания Совета обладают Главиый врач и 

предесдатель Совета, 

5.6. Засслание Совета считается правомочным, если на исм присутствует ие менсс 

ноловины утвержденного состава членов Совета. 

5.7. Воиросы для рассмотрения на заседании Совета включаются в повестку Дия и 

сообщаются всем членам Совета ие позднее одной недели до дия очередного заседания Совета. 

5.8. Вивочередные вопросы вносятся в повестку дня заседания Совета председателем 

Совета или решением большинства членов Совета. 

5.9. Вопросы на заседании Совета рассматриваются в порядке представления 

информации, вынесения предложений, пазначения ответственных, устаповления сроков 

подготовки решения. 

5.10, Член Совета в случас сго отсутствия на засслании Совета виравс изложить свое 

мнение по рассматриваемым вопросам в нисьменной форме, которое оглапастся на зассдаиии 

Совета и приобщается к протоколу засслания Совета.



5.11. Решение Совега принимастся путем открытого голосовапия участвующих в 

заседании членов Совета, : 

5.12. Решение Совета считастея принятым, если за иего проголосовало не менее 

половины участвующих в заседании членов Совета. 

5.13. В случае равенства голосов членов Совета голос иредеедателя Совета является 

решающим. 
5.14. Решения Совета по рассматриваемым вопросам оформляются в форме протоколов 

зассланий Совета. 

5.14.1. Протоколы заседаний Совета подписываются председателем Совета и секретарем 

Совета, 

15. Совег ежегодно готовит и публикует доклад о проделанной работе. 

5.16. Деятельность Совета ирскращастся на основании приказа Главного врача.



ФОРМА 

Анкета-заявка 

на вступление в Молодежный совет 

при ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» 

| Адрес электронной почты: 

р.И.О. каидидата: 

Приложение № 

к Положению о Молодежиом 

совете при ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» 

Основной блок вопросов 

Дата рождения: 

Мобильный телефон: 

Семейное положение, паличие детей: 

Образование 

Название образовательного учреждения, которое 

Вы закончили или обучастесь: 

| Уровень ооразанания: Е ь. 
| И НИ Е ны 

| Факульте у кафедра: 

СИЬ, Ученая ст 

Участие в семинарах, тренингах, стажировках’ 

Какими инострапными языками Вы владеете и на 

каком уровне? 

`Опыг участия в деятельности общественных 

объединений (общественные организации, 

движения. фонды, профсоюзы; 

\ школьнос/студенческос/рабочее самоуправление; 

| период, наименование организации, Вапг статус, 

| род деятельности, достиг пут ыс ; результат ы): 

 Дополнительив цеетть 

У Васс Вас сеть хобби? Е ‘сли "ДА", го какое: 

|С портивные, творческие, паучиые и другие 

лостижс ия: 

У Вас есть личные достижения/открытия/гранты 

(а также динлемы, б) гагодарности, 

правительствеиные награды и т.и.): 



ЗНИ = ЭТО; Мой приоритет в жи 

Каковы Ваши долгосрочные цели и задачи в 

жизни: 
Е В РАННИЕ 

'Охарактеризуйте себя как человека: 

[3 каких медицинских 

сообществах/чатах/груииах/ассоциациях 

| состоите: * 

Укажите ссылки на аккауигы в социальных сегях 

| (укомаке) 

Вы  пользустсеь мобильным  месесиджером у 
"Гееогат"? Ёсли "Да", укажите Ваш никнейм 

(папр., то] 5оус Чит): 

‘Как Вы узиали о существовании Молодежного 

| совета при ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» (далее - 

| Совет)? 

Укажите причины/мотивации, по которым Вы 

| Вопросы про Молодежный совет при ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» 

| решили вступить в Совег: 

|Какис направления работы Совета Вам наиболсс 

нигересны? 

| Решением каких вопросов, по Вашему миению, 

| должен заниматься Совет? |= 

| 

|8 чем Вы видите полезность Вашего участия в 

деятельности Совета? 

Как Вы видите свою работу в Молодежном совете? 

Какие области деятельности Вам интересны? 

„Какой пернод времени из свосго повседневного 

графика Зы готовы отдать на работу в сфере 

‘молодежной политики? 

| Личностный раздел 

|У меня огромное количество идей, и я знаю, как 

воплотить их в жизнь: 

Я хочу работать на благо общества, но мне пужно 

ать правильное направление: 

|У меня много идей, но мис нужна помощь (в том 

| числе и финансовая) в их. реализации: 

Ю 
г 

| 

Вени цениостные ориентации 

‘При каких условиях через 19 лег Вы сможете 

сказать. чго Ваша жизнь удалась? 
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Какие приоритетные паправления Для развития 

‘здравоохранения в целом, па Ваш взгляд, следует 

‚развивать? 

| Как Вам кажется, в нашей стране с медициной все 

хорошо? 

‘Бели бы Вас выбрали министром 

здравоохранения, что бы Вы сделали? 

‘Беть ли у Вас какая-либо еше информация, 

которую Вы бы хотели сообщить до встуиления в 

Совет? 

Какие вопросы следусг добавить в эту анкету? 

|(поречислиие через занятую) 

| Даю свое согласие па обработку с учетом 

‘гребований Федерального закона от 27 июля 2006 

г. М 152-ФЗ "О персональных данных" моих 

персональных данных, включенных в мою анкету 

кандидата в Молодежный совет при Департаменте 

| здравоохранения города Москвы 
| = ен Е > 

Вступая в наши круги, Вы должны четко 

| осознавать, что мы - одна команда! Мы ис териим 

‘затворничества, лицемерия, двуличности, вранья и 

| закулиеных бессл. Мы Являемся ностоянио 

действующим копсультагивны м органом ирн 

ГБУЗ «мМГОБ № 62 ДЗМ», созлаиным для 

эффективного осуществления государственной 

молодежной политики в сфере здравоохранения 

| города Москвы, совершенствования организации 

Г работы с молодыми работниками ГБУЗ «МГОБ № 

‘62 ДЗМ» и привлечения их к выработке 

| инновационных подходов к развитию учреждения. 



ФОРМА Приложение № 2 

к Положению о Молодежном 

совете при ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» 

Отчет 

об участии представителей Молодежного совета 

при ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» 

в мероприятиях и акциях 

| Дата проведения: 

Представители Совета: 
| | 

| 
| 

| 

| 

(сль мероириятия/акции: 

Место проведения: 

{Формат участия: 

Количество участников 

мероприятия/акции: 

Ссылка па материалы в | 

СМИ ини социальных 

сетях: 



№ 

к
о
 

р
 

к
 

6 Алешина Анна Сергеевна 

Приложение № 2 

к приказу ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» 

от «26» марта 2026 г. № 11-01-117/26 

СОСТАВ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ПРИ ГБУЗ «МГОБ № 62 ДЗМ» 

ФИО 

Измайлов Альберт Адслевич 

Чир-Чир' Эмиль Марленович 

Сорокин Павел Игоревич_ 

Малишава Лаура Глизбаровна 

Зуев Роман Игоревич 

Ива ов | а Андреевич 

Беляева Влада Валерьевна 

Гурьянова Александра 

Александровна 

Должность 

врач-онколог онкоурологического отделения | 

(председатель Совета) _ 

врач-онколог отделения онкоколопрокголог ии 

(заместитель иредеедателя Совета) 

врач-опколог онкогииекологического отделения 

врач-оиколог 1-го хирургического отделения 
сисциалист по связям с общественностью отдела 

разви ГИЯ 

врач анестезиолог-реаниматолог отделения 

реанимации и интенсивной терании_ 

врач-оиколог химиотерацевтического 0’ деления 

врач-онколог онкологического отделения 2 

СЗАО _ В 

Врач-методист отдела внутреннего конгроля 

качес‘ва и безопасности медицинской 

деятельности 


